6331 SAYILI KANUNLA DÜZENLENEN VE İŞVERENLER İLE İLGİLİ OLAN

İDARİ PARA CEZALARI

	KANUN MADDESİ
	CEZA MADDESİ
	CEZAYI GEREKTİREN FİİL
	CEZA MİKTARI

	4/1/A
	26/1/A
	İşverenin mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin alınması, organizasyonun yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi için çalışmalar yapmaması
	Her bir fiil (yükümlülük ihlali) için ayrı ayrı 2.000.-TL

	4/1/B
	26/1/A
	İşverenin işyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığını izlememesi, denetlememesi ve uygunsuzlukların giderilmesini sağlamaması
	Her bir fiil (yükümlülük ihlali) için ayrı ayrı 2.000.-TL

	6/1
	26/1/B
	İşyeri güvenliği uzmanının veya işyeri hekiminin görevlendirilmemesi
	Her kişi için 5.000.-TL ve ayrıca aykırılığın devam ettiği her ay için aynı miktar

	6/1
	26/1/B
	Diğer sağlık personelinin görevlendirilmemesi
	Her kişi için 2.500.-TL ve ayrıca aykırılığın devam ettiği her ay için aynı miktar

	6/1/B
	26/1/B
	İşverenin görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşların görevlerini yerine getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karşılamaması
	Her bir fiil (ihlal) için ayrı ayrı 1.500.-TL

	6/1/C
	26/1/B
	İşverenin işyerinde sağlık ve güvenlik hizmetlerini yürütenler arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamaması
	Her bir fiil (ihlal) için ayrı ayrı 1.500.

	6/1/D
	26/1/B
	İşverenin çalışanların sağlık ve güvenliğini etkilediği bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkında; görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşları, başka işyerlerinden çalışmak üzere kendi işyerine gelen çalışanları ve bunların işverenlerini bilgilendirmemesi
	Her bir fiil (ihlal) için ayrı ayrı 1.500.

	6/1/Ç
	26/1/B
	İşverenin görevlendirdiği kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşlar tarafından iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmemesi
	Her bir fiil (yerine getirilmeyen tedbir) için ayrı ayrı 1.000.-TL

	8/1
	26/1/C
	İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanlarının hak ve yetkilerinin, görevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kısıtlanması ve bu kişilerin görevlerini mesleğin gerektirdiği etik ilkeler ve mesleki bağımsızlık içerisinde yürütmesinin engellenmesi
	Her bir fiil (ihlal) için ayrı ayrı 1.500.-TL

	8/6
	26/1/C
	Belirlenen çalışma süresi nedeniyle işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanının tam süreli görevlendirilmesi gereken durumlarda; işverenin işyeri sağlık ve güvenlik birimi kurmaması
	Her bir fiil (ihlal) için ayrı ayrı 1.500.-TL

	10/1
	26/1Ç
	Risk değerlendirmesi yapılmaması veya yaptırılmaması
	3.000.-TL ve ayrıca aykırılığın devam ettiği her ay için 4.500.-TL

	10/4
	26/1/Ç
	İşverenin iş sağlığı ve güvenliği yönünden çalışma ortamına ve çalışanların bu ortamda maruz kaldığı risklerin belirlenmesine yönelik gerekli kontrol, ölçüm, inceleme ve araştırmaların yapılmasını sağlamaması
	1.500.-TL

	11
	26/1/D
	a) İşverenin çalışma ortamı, kullanılan maddeler, iş ekipmanı ile çevre şartlarını dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumları önceden değerlendirerek, çalışanları ve çalışma çevresini etkilemesi mümkün ve muhtemel acil durumları belirlememesi ve bunların olumsuz etkilerini önleyici ve sınırlandırıcı tedbirleri almaması

b) İşverenin acil durumların olumsuz etkilerinden korunmak üzere gerekli ölçüm ve değerlendirmeleri yapmaması ve acil durum planlarını hazırlamaması

c) İşverenin acil durumlarla mücadele için işyerinin büyüklüğü ve taşıdığı özel tehlikeler, yapılan işin niteliği, çalışan sayısı ile işyerinde bulunan diğer kişileri dikkate alarak; önleme, koruma, tahliye, yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda uygun donanıma sahip ve bu konularda eğitimli yeterli sayıda kişiyi görevlendirmemesi, araç ve gereçleri sağlayarak eğitim ve tatbikatları yaptırmaması ve ekiplerin her zaman hazır bulunmalarını sağlamaması
ç) İşverenin özellikle ilk yardım, acil tıbbi müdahale, kurtarma ve yangınla mücadele konularında, işyeri dışındaki kuruluşlarla irtibatı sağlayacak gerekli düzenlemeleri yapmaması
	Her bir fiil (yükümlülük ihlali) için 1.000.-TL ve ayrıca aykırılığın devam ettiği her ay için aynı miktar

	12
	26/1/D
	(1) Ciddi, yakın ve önlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda işverenin

a) Çalışanların işi bırakarak derhal çalışma yerlerinden ayrılıp güvenli bir yere gidebilmeleri için, önceden gerekli düzenlemeleri yapmaması ve çalışanlara gerekli talimatları vermemesi

b) Durumun devam etmesi hâlinde, zorunluluk olmadıkça, gerekli donanıma sahip ve özel olarak görevlendirilenler dışındaki çalışanlardan işlerine devam etmelerini istemesi

(2) İşverenin, çalışanların kendileri veya diğer kişilerin güvenliği için ciddi ve yakın bir tehlike ile karşılaştıkları ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuçların önlenmesi için, bilgileri ve mevcut teknik donanımları çerçevesinde müdahale edebilmelerine imkân sağlamaması ve böyle bir durumda çalışanların, ihmal veya dikkatsiz davranışları olmadıkça yaptıkları müdahaleden dolayı sorumlu tutulması
	Her bir fiil (yükümlülük ihlali) için 1.000.-TL ve ayrıca aykırılığın devam ettiği her ay için aynı miktar

	14/1
	26/1/E
	İşverenin bütün iş kazalarının ve meslek hastalıklarının kaydını tutmaması, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporları düzenlemesi, işyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı halde işyeri ya da iş ekipmanının zarara uğramasına yol açan veya çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zarara uğratma potansiyeli olan olayları inceleyerek bunlar ile ilgili raporları düzenlemesi
	Her bir fiil (yükümlülük ihlali) için ayrı ayrı 1.500.-TL

	14/2
	26/1/E
	İş kazalarının ve meslek hastalıklarının süresinde bildirilmemesi
	2.000.-TL

	15/1
	26/1/F
	Çalışanların sağlık gözetimine tabi tutulmaması, çalışanların sağlık muayenelerin yaptırılmaması,
	Her bir işçi için 1.000.-TL

	15/2
	26/1/F
	Tehlikeli veya çok tehlikeli işyerlerinde çalışacakların yapacakları işe uygun olduklarını belirten sağlık raporu olmadan işe başlatılması
	Her bir işçi için 1.000.-TL

	16/1
	26/1/G
	İşverenin çalışanları, işyerinde karşılaşılabilecek sağlık ve güvenlik riskleri, koruyucu ve önleyici tedbirler, çalışanlar ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar ve ilk yardım, olağan dışı durumlar, afetler ve yangınla mücadele ve tahliye işleri konusunda görevlendirilen kişiler hakkında bilgilendirmemesi
	Bilgilendirilmeyen her bir işçi için 1.000.-TL

	17/1
	26/1/Ğ
	İşverenin çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini almasını sağlamaması, eğitimlerin özellikle; işe başlamadan önce, çalışma yeri veya iş değişikliğinde, iş ekipmanının değişmesi hâlinde veya yeni teknoloji uygulanması hâlinde verilmemesi ve eğitimlerin değişen ve ortaya çıkan yeni risklere uygun olarak yenilenmemesi ve ayrıca gerektiğinde ve düzenli aralıklarla tekrarlanmaması
	Her bir işçi için 1.000.-TL

	17/2
	26/1/Ğ
	Çalışan temsilcilerinin özel olarak eğitilmemesi
	Her bir işçi için 1.000.-TL

	17/3
	26/1/Ğ
	Mesleki eğitim alma zorunluluğu bulunan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde, yapacağı işle ilgili mesleki eğitim aldığını belgeleyemeyenlerin çalıştırılması
	Her bir işçi için 1.000.-TL

	17/4
	26/1/Ğ
	İş kazası geçiren veya meslek hastalığına yakalanan çalışana işe başlamadan önce, söz konusu kazanın veya meslek hastalığının sebepleri, korunma yolları ve güvenli çalışma yöntemleri ile ilgili ilave eğitim verilmemesi ve ayrıca herhangi bir sebeple 6 aydan fazla süreyle işten uzak kalanlara, tekrar işe başlatılmadan önce bilgi yenileme eğitimi verilmemesi
	Her bir işçi için 1.000.-TL

	17/5
	26/1/Ğ
	Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde; yapılacak işlerde karşılaşılacak sağlık ve güvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatları içeren eğitimin alındığına dair belge olmaksızın, başka işyerlerinden çalışmak üzere gelen çalışanların işe başlatılması
	Her bir işçi için 1.000.-TL

	17/6
	26/1/Ğ
	Geçici iş ilişkisi kurulan işverenin iş sağlığı ve güvenliği risklerine karşı çalışana gerekli eğitimin verilmesini sağlamaması
	Her bir işçi için 1.000.-TL

	17/7
	26/1/Ğ
	Eğitimin maliyetlerinin çalışanlara yansıtılması, eğitimlerde geçen süre çalışma süresinden sayılmaması, eğitim sürelerinin haftalık çalışma süresinin üzerinde olması hâlinde, bu sürelerin fazla sürelerle çalışma veya fazla çalışma olarak değerlendirilmemesi
	Her bir işçi için 1.000.-TL

	18
	26/1/H
	Çalışanların görüşlerinin alınmasına ve katılımların sağlanmasına ilişkin düzenlemelere aykırı davranılması
	Her bir fiil (ihlal) için ayrı ayrı 1.000.-TL

	20/1
	26/1/I
	Çalışan temsilcisinin görevlendirilmemesi
	1.000.-TL

	20/4
	26/1/I
	Görevlerini yürütmeleri nedeniyle, çalışan temsilcileri ve destek elemanlarının hakları kısıtlanması ve görevlerini yerine getirebilmeleri için işveren tarafından gerekli imkânların sağlanmaması
	1.000.-TL

	20/3
	26/1/I
	Çalışan temsilcilerinin tehlike kaynağının yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltılması için, işverene öneride bulunma ve işverenden gerekli tedbirlerin alınmasını isteme hakkının engellenmesi
	1.500.-TL

	22
	26/1/İ
	İş sağlığı ve güvenliği kuruluna ilişkin düzenlemelere aykırı davranılması
	Her bir fiil (ihlal) için ayrı ayrı 2.000.-TL

	23/2
	26/1/J
	Birden fazla işyerinin bulunduğu iş merkezi, sanayi bölgesi, sanayi sitesi gibi yerlerde iş sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin işverenleri tedbir alma hususunda uyarmakla yükümlü olan yönetimlerin tedbir almayan işverenleri Bakanlığa bildirmemesi
	5.000.-TL

	24/2
	26/1/K
	iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili konularda ölçüm, inceleme ve araştırma yapılmasına, numune alınmasına veya eğitim kurumları ile ortak sağlık ve güvenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin yapılmasına engel olunması
	5.000.-TL

	25
	26/1/L
	İşverenin fiil başka bir suç oluştursa dahi işyerinin bir bölümünde veya tamamında verilen durdurma kararına uymayarak durdurulan işi yönetmelikte belirtilen şartları yerine getirmeden devam ettirmesi
	10.000.-TL

	25/6
	26/1/L
	İşverenin işin durdurulması sebebiyle işsiz kalan çalışanlara ücretlerini ödememesi veya ücretlerinde bir düşüklük olmamak üzere meslek veya durumlarına göre başka bir iş vermemesi
	Her bir işçi için 1.000.-TL ve ayrıca aykırılığın devam ettiği her ay için aynı miktar

	29
	26/1/M
	Büyük kaza önleme politika belgesinin hazırlanmaması
	50.000.-TL

	29
	26/1/M
	İşverenin güvenlik raporunu hazırlayıp Bakanlığın değerlendirmesine sunmadan işyerini faaliyete geçirmesi işletilmesine Bakanlıkça izin verilmeyen işyerini açması veya durdurulan işyerinde faaliyete devam etmesi
	80.000.-Tl

	30
	26/1/N
	Yönetmeliklerde belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilmemesi
	Her bir fiil (Uyulmayan her düzenleme) için tespit tarihinden itibaren aylık 1.000.-TL


